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DEFINICAO 01

Salovey e Mayer: "a capacidade de
perceber emocoes, integrar
emocgodes para facilitar o
pensamento, compreender
emocoes e regular emocoes para
promover o crescimento pessoal”.



DEFINICAO 02

Goleman: “a capacidade de
reconhecer nossos proprios
sentimentos e os dos outros, de nos
motivarmos e de administrar bem
as emogoes em Nés mesmos e em
nossos relacionamentos.”



Eixo 01
Autoconsciéncia
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APRENDIZADO NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Times emocionalmente competentes
apresentam alto grau de competéncia
e de aprendizado

Fonte: Universidade de Regensburg, Alemanha/2022



"Expressar, perceber e lidar com as emog¢dées dentro de um
grupo permite que os times e seus integrantes trabalham
abertamente uns com os outros, compartilhem e criem
conhecimento, reflitam sobre o time e discutam de forma
construtiva uns COM os outros, ndo uns CONTRA os outros.”

Fonte: Universidade de Regensburg, Alemanha/2022
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